
 
 

TERMO DE CONSENTIMENTO PARA ENVIO DE CURRÍCULOS 

 
A TRATHO é uma empresa comprometida com as normas existentes no ordenamento jurídico, que 

foram criadas para regulamentar os direitos, obrigações e relações, inclusive no que se refere à 

Proteção dos Dados Pessoais, cuja coleta e tratamento são disciplinados pela Lei nº 13.709/18 (Lei 

Geral de Proteção de Dados Pessoais), bem como pela Emenda Constitucional de nº 115/2022. 

 

E para proteger e garantir o exercício dos direitos relacionados à privacidade, a TRATHO esclarece 

que o canal de comunicação “TRABALHE CONOSCO” possibilita o envio eletrônico do currículo do 

(a) CANDIDATO (A), sendo certo que, nos termos do artigo 7º, V, e artigo 11º, II, da Lei nº 

13.709/18, os dados coletados são utilizados somente para a finalidade exclusiva de participação 

nas ações relacionadas ao processo seletivo e de admissão.  

 

Os currículos recebidos pela TRATHO são armazenados em ambiente virtual seguro, cujo acesso 

somente é permitido aos colaboradores responsáveis pelo processo de recrutamento e seleção.  

Se o (a) CANDIDATO (A) for aprovado e ingressar na fase contratual, os dados pessoais coletados 

serão tratados pelos operadores responsáveis pelo cumprimento das obrigações legais 

decorrentes do contrato de trabalho.  

A impressão do currículo somente é realizada em casos imprescindíveis e o armazenamento é 

realizado pelo prazo de 01 ano, nos termos do artigo 7º, IX, da Lei nº 13.709/18, pois visa permitir 

a participação do (a) CANDIDATO (A) no processo seletivo de vagas futuras.  

Após o término do prazo de armazenamento, os dados serão eliminados do banco de dados da 

TRATHO, ressalvadas as hipóteses em que a manutenção decorre da necessidade de observância 

de obrigações legais e regulatórias, e/ou ainda nas hipóteses previstas no Art. 7º, da Lei Geral de 

Proteção de Dados.  

O Sistema de Gestão de Segurança da Informação da TRATHO contempla medidas técnicas, físicas 

e organizacionais apropriadas, atende os padrões de boas práticas e governança previstos nas 

normas existentes sobre o tema.  

Na hipótese de violação do sistema de segurança, com ocorrência de incidente com dados 

pessoais que gere riscos ou danos relevantes, a TRATHO adotará as medidas técnicas e 

administrativas cabíveis para solucionar o ocorrido.  

 

 

 



 
 

 

CANAL DE COMUNICAÇÃO 

 

A Política de Privacidade da TRATHO está disponível no site www.tratho.com.br e as solicitações 

dos titulares devem ser realizadas mediante o preenchimento do formulário existente no canal de 

comunicação “Proteção de Dados (LGPD)”, no link https://tratho.com.br/lgpd/ 

 

 

As solicitações serão direcionadas à ENCARREGADA DE DADOS da TRATHO, Sra. Karina Soares, 

que responderá o (a) CANDIDATO (A) dentro do prazo legal e através do e-mail: 

dpo@tratho.com.br.  

O canal de comunicação permite a confirmação de como os seus dados são tratados, viabiliza o 

acesso aos dados pessoais, a formalização das solicitações de correção de cadastros incompletos, 

desatualizados ou errados, bem como permite o pedido de revogação de consentimento.  

 

CONSENTIMENTO  

 

Através deste termo e do envio do currículo, o (a) Candidato (a) CONCORDA com os termos e 

condições aqui descritos e também previstos na Política de Privacidade e AUTORIZA, DE FORMA 

LIVRE E CONSCIENTE, o tratamento de seus dados pessoais, como, por exemplo, a coleta, 

recepção, utilização, acesso, reprodução, processamento, arquivamento, armazenamento, 

eliminação, avaliação, difusão, compartilhamento, para a finalidade de participar em ações 

relacionadas ao processo de recrutamento e seleção para ingresso no quadro de empregados da 

TRATHO.  

 

(    ) Li e aceito os termos. 
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